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Nico Kraus
Auszubildender im 3. Lehrjahr



Herzliche Gratulation
Sarah Sivakumaran aus Ringgenberg und 
Leandro Kunz aus Unterseen haben beide 
erfolgreich die Ausbildung zur Kauffrau 
bzw. Kaufmann EFZ abgeschlossen. Ab 
August wird Leandro Kunz 100 % als 
Kundenberater am Hauptsitz in Interlaken 
tätig sein. Sarah Sivakumaran wird sich 
Vollzeit der BMS widmen.

Neue Stv. Bereichsleiterin Anlegen
Per 1. Juli 2025 hat Alexandra Friedli im Rahmen der 
Nachfolgeplanung die Funktion als stellvertretende 
Bereichsleiterin Anlegen übernommen. Sie hat ihre 
Ausbildung bei der Bank EKI absolviert und ist mit der 
Bank bestens vertraut. Johannes Wyss bleibt uns als 
erfahrener Berater Anlegen erhalten und wird seine 
Kundinnen und Kunden weiterhin mit grossem Engage-
ment betreuen. Wir danken beiden für ihren Einsatz und 
freuen uns auf die gemeinsame Zukunft!

50 % Rabatt für Genossenschafter
Ab sofort profitieren Genossenschafter:innen von 
50 % Rabatt auf jede Fahrt mit dem edrive carsharing 
der Bank EKI! Einfach bei der Buchung den Rabatt-
code TA639P5HI eingeben und zum halben Preis 
unterwegs sein. Der VW ID.3 steht wie gewohnt im 
Parkhaus Zentrum Interlaken (PZI) für Sie bereit. 
Jetzt registrieren unter www.edrivecarsharing.ch 
und losfahren! 

Nachhaltig erneuert
An der Rosenstrasse 1 und 3 wurden erfolgreich 
mehrere Massnahmen zur Förderung eines nachhal-
tigen Bankbetriebs umgesetzt. Dazu gehören eine 
PV-Anlage, zwei Wärmepumpen, sowie umfassende 
Erneuerungen im Büro der Versicherungsspezialisten.



Sehr geehrte Damen und Herren

Eine gute Ausbildung beginnt mit Vertrau-
en. Vertrauen in junge Menschen und in 
ihre Bereitschaft, Verantwortung zu über-
nehmen und die Zukunft aktiv mitzuge-
stalten. Als regional verwurzelte Genos-
senschaftsbank ist es für die Bank EKI von 
grossem Wert, junge Talente zu fördern 
und ihnen Perspektiven zu eröffnen. Denn 
wer heute ins Berufsleben eintritt, prägt 
auch das Morgen unserer Bank.

Mit Dario Lauener aus Bönigen und Nils 
Hauswirth aus Grindelwald haben am 1. 
August 2025 zwei neue Lernende ihre Aus-
bildung bei der Bank EKI begonnen. Diese 
Kontinuität in der Ausbildung von jungen 
Menschen erfüllt uns mit Freude und zeigt, 
wie wir mit Überzeugung an eine starke 
Bank von morgen glauben.

Welche Rolle unsere Auszubildenden im 
Alltag spielen und wie wir neue Kanäle wie 
TikTok für den Generationendialog nutzen, 
erfahren Sie auf den Seiten 6 und 7.

Ein starker Nachwuchs ist ebenso wichtig 
wie attraktive Produkte und Dienstleistun-
gen sowie ein stabiles Fundament. Erfreu-
licherweise konnte die Bank EKI auch im 
ersten Halbjahr 2025 weiterwachsen. Die 
Kundengelder stiegen um CHF 11.3 Mio. 
(+ 0.9 %), die Bilanzsumme erreichte per 
30. Juni 2025 CHF 1’767.8 Mio.
 
Die detaillierten Zahlen finden Sie auf den 
Seiten 4 und 5.

Die Auszubildenden, die Mitarbeitenden 
und der Verwaltungsrat danken Ihnen für 
Ihr Vertrauen in unsere Bank.

Bank EKI Genossenschaft

Helmut Perreten	 Felix Hofstetter
Verwaltungsratspräsident	 Bankleiter

Wo Erfahrung auf Zukunft trifft
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Beträge in 1’000 CHF

Aktiven 30.06.2025 31.12.2024

Flüssige Mittel 186’609 195’477

Forderungen gegenüber Banken 8’539 9’197

Forderungen aus Wertpapierfinanzierungsgeschäften 0 0

Forderungen gegenüber Kunden 80’691 88’341

Hypothekarforderungen 1’336’300 1’305’758

Handelsgeschäft 5’970 6’646

Positive Wiederbeschaffungswerte derivativer Finanzinstrumente 0 0

Finanzanlagen 129’263 120’311

Aktive Rechnungsabgrenzungen 1’626 817

Beteiligungen 4’481 3’340

Sachanlagen 10’419 10’077

Immaterielle Werte 0 0

Sonstige Aktiven 3’885 4’407

Total Aktiven 1’767’783 1’744’371

Total nachrangige Forderungen
davon mit Wandlungspflicht und/oder Forderungsverzicht

1’503
0

1’149
0

Passiven

Verpflichtungen gegenüber Banken 257 659

Verpflichtungen aus Wertpapierfinanzierungsgeschäften 0 0

Verpflichtungen aus Kundeneinlagen 1’204’799 1’193’002

Negative Wiederbeschaffungswerte derivativer Finanzinstrumente 2’782 3’245

Kassenobligationen 37’273 37’750

Anleihen und Pfandbriefdarlehen 354’700 348’700

Passive Rechnungsabgrenzungen 8’941 6’022

Sonstige Passiven 1’400 2’399

Rückstellungen 329 613

Reserven für allgemeine Bankrisiken 71’585 69’585

Gesellschaftskapital 6’382 6’147

Gesetzliche Kapitalreserve
davon Reserve aus steuerbefreiten Kapitaleinlagen

6’629
6’447

6’171
5’989

Gesetzliche Gewinnreserve 68’920 66’520

Gewinnvortrag/Verlustvortrag 1’039 1’133

Halbjahresgewinn / Gewinn (Periodenerfolg) 2’747 2’425

Total Passiven 1’767’783 1’744’371

Total nachrangige Verpflichtungen
davon mit Wandlungspflicht und/oder Forderungsverzicht

0
0

0
0

Ausserbilanzgeschäfte

Eventualverpflichtungen 2’539 2’329

Unwiderrufliche Zusagen 15’361 18’026

Einzahlungs- und Nachschussverpflichtungen 1’979 1’979

Verpflichtungskredite 0 0

Statutarischer Einzelabschluss

Bilanz 30.06.2025
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Beträge in 1’000 CHF

Erfolg aus dem Zinsengeschäft  30.06.2025 30.06.2024

Zins- und Diskontertrag 10’752 12’132

Zins- und Dividendenertrag aus Handelsgeschäft 142 9

Zins- und Dividendenertrag aus Finanzanlagen 584 704

Zinsaufwand – 2’795 – 4’433 

Brutto-Erfolg Zinsengeschäft 8’683 8’412

Veränderungen von ausfallrisikobedingten Wertberichtigungen 
sowie Verluste aus dem Zinsgeschäft

801 178

Subtotal Netto-Erfolg Zinsengeschäft 9’484 8’590

Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungsgeschäft

Kommissionsertrag Wertschriften- und Anlagegeschäft 1’295 1’237

Kommissionsertrag Kreditgeschäft 11 16

Kommissionsertrag übriges Dienstleistungsgeschäft 1’009 893

Kommissionsaufwand – 181 – 121 

Subtotal Erfolg Kommissions- und Dienstleistungsgeschäft 2’134 2’025

Erfolg aus dem Handelsgeschäft und der Fair-Value-Option 681 521

Übriger ordentlicher Erfolg

Erfolg aus Veräusserungen von Finanzanlagen 0 0

Beteiligungsertrag 101 628

Liegenschaftenerfolg 421 391

Anderer ordentlicher Ertrag 5 0

Anderer ordentlicher Aufwand 0 – 223

Subtotal übriger ordentlicher Erfolg 527 796

Geschäftsaufwand

Personalaufwand – 4’106 – 3’867

Sachaufwand – 2’737 – 2’414

Subtotal Geschäftsaufwand – 6’843 – 6’281

Wertberichtigungen auf Beteiligungen sowie Abschreibungen 
auf Sachanlagen und immateriellen Werten

– 1’676 – 1’735

Veränderungen von Rückstellungen und übrigen Wertberichtigungen 
sowie Verluste – 3 297

Geschäftserfolg 4’304 4’213

Ausserordentlicher Ertrag 1’184 1

Ausserordentlicher Aufwand 0 0

Veränderungen von Reserven für allgemeine Bankrisiken – 2’000 – 800 

Steuern – 741 – 723

Halbjahresgewinn (Periodenerfolg) 2’747 2’691
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Erfolgsrechnung 1. Halbjahr 2025
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Die Ausbildung junger Menschen liegt der 
Bank EKI seit jeher am Herzen. In einer sich 
wandelnden Berufswelt setzen wir bewusst 
auf zeitgemässe Kanäle und Inhalte, um 
auch künftig qualifizierte Nachwuchskräfte 
für unsere Genossenschaft zu begeistern. 
Der folgende Beitrag gibt einen Einblick, 
wie wir junge Talente erreichen und warum 
dabei auch der Dialog zwischen den Gene-
rationen eine zentrale Rolle spielt.

Ausbildung im Wandel
Die Berufswelt verändert sich rasant. Digi-
talisierung, Nachhaltigkeit und neue Kom-
munikationsformen prägen den Alltag. 
Auch unsere Ausbildung bewegt sich mit. 
Wir vermitteln heute nicht nur Bankwissen, 
sondern auch Medienkompetenz, Projekt-
arbeit und unternehmerisches Denken.
 
Das Fundament aber bleibt gleich: Nähe 
zu den Menschen, gute Beratung und ein 
hohes Verantwortungsbewusstsein. Werte, 
die unsere Lernenden im Alltag mit Leben 
füllen.

Generation Z(ukunft) 
Wer heute in die Berufswelt einsteigt, sucht 
mehr als nur einen Beruf. Die Generation Z 
stellt Fragen: Was macht Sinn? Wo kann 
ich mitgestalten? Wer nimmt mich ernst? 
Als Ausbildungsbetrieb hören wir genau 
hin und schaffen Raum für Antworten.

Echt, digital, mittendrin
Ist die Banklehre langweilig? Ganz und 
gar nicht! Unsere Lernenden zeigen auf 
unserem neuen TikTok-Kanal selbst, wie 
lebendig und vielfältig der Alltag bei der 
Bank EKI ist. Mit kreativen Clips geben sie 
Einblicke in ihre Ausbildung. Direkt, au-
thentisch und mit einem Augenzwinkern. 
 

So entsteht ein echter Blick hinter die Ku-
lissen und ein moderner Zugang zu poten-
ziellen Nachwuchstalenten.

Jetzt reinschauen: @bankekigenossenschaft

Ein Generationendialog
Gerade in einem genossenschaftlich ge-
prägten Unternehmen wie der Bank EKI 
profitieren Jung und Alt voneinander. 
Unsere Lernenden bringen frische Ideen, 
unsere erfahrenen Mitarbeitenden geben 
Wissen, Haltung und Erfahrung weiter. 

Dieser Austausch auf Augenhöhe stärkt 
das Miteinander und macht unsere Bank 
lebendig.

Was junge Talente heute wirklich suchen

Erfahrung

Verantwortung
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Ein neues Schaufenster für unsere Ausbildung

Mit dem neuen TikTok-Kanal der Bank EKI 
sprechen wir gezielt zukünftige Auszu-
bildende an. Doch auch für Kundinnen, 
Kunden und Genossenschafter:innen lohnt 
sich ein Blick in die Clips. Denn die kurzen 
Videos vermitteln auf sympathische Wei-
se, wie engagiert unsere Lernenden sind 
und wie viel hinter ihrer Ausbildung steckt. 
Die Bank EKI zeigt sich so von ihrer persön-
lichen Seite. Offen, nahbar und zukunfts-
gerichtet.

Warum das wichtig ist
Eine gute Ausbildung entsteht im gemein-
samen Austausch. Zwischen Generationen, 
zwischen Erfahrung und Neugier. Mit unse-
rem Auftritt auf TikTok schaffen wir einen 
zeitgemässen Zugang zur jungen Zielgrup-
pe und zeigen, wie vielseitig, persönlich 
und verantwortungsvoll der Einstieg ins 
Berufsleben bei der Bank EKI ist. Unsere 
Lernenden wachsen bei uns nicht nur fach-
lich, sondern gestalten die Zukunft unserer 
genossenschaftlichen Bank aktiv mit.

Clips jetzt auf der Website ansehen
Sie nutzen kein TikTok? Kein Problem. Eine 
Auswahl an Videos finden Sie auf unserer 
Website unter www.bankeki.ch/tiktok

Lehrstellen 2026
Aktuell läuft die Ausschreibung für die bei-
den freien Lehrstellen mit Lehrbeginn Som-
mer 2026. Kennen Sie jemanden, der oder 
die eine Karriere bei der Bank EKI starten 
möchte? Mehr Informationen finden Sie 
auf unserer Website: www.bankeki.ch.
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Wir vereinen über 749 
Jahre wertvolle Erfahrung 
bei der Bank EKI und sind 
gerne persönlich für Sie 
da.


