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Herzliche Gratulation

Noemi Aebersold und Tiziana Schären (beide 
aus Wilderswil) haben diesen Sommer die 
Ausbildung zur Bankkauffrau erfolgreich 
abgeschlossen. Wir gratulieren ganz herzlich 
und freuen uns, dass beide weiterhin für 
unsere Bank tätig sein werden und ihr 
grosses Fachwissen sowie die frisch erwor-
benen Kompetenzen einbringen.

Neu im Verwaltungsrat

Als Ersatz für den zurücktretenden Urs 
Graf wählten die Genossenschafterinnen 
und Genossenschafter an der General-
versammlung Stefan Schmutz in den 
Verwaltungsrat. Mit seiner langjährigen 
Erfahrung als Rechtsanwalt und Notar 
ergänzt er das Gremium ideal.

Wohnen im Zentrum

Mit dem Neubau an der Jungfraustrasse 44 
schafft die Bank EKI neuen Wohnraum für 
die einheimische Bevölkerung. Der Bau 
erfolgte unter Berücksichtigung diverser 
Umweltfaktoren. Mehr Informationen 
finden Sie unter: www.j44.ch

Pensionierung Sämi Hügli

Nach unglaublichen 40 Jahren im Einsatz für die 
Bank EKI durften wir Sämi Hügli Ende Mai dieses 
Jahres in den wohlverdienten Ruhestand 
verabschieden. Vielen Dank für deine Treue!



Sehr geehrte Damen und Herren

Die Bank EKI braucht auch in Zukunft kom-
petente und motivierte Mitarbeitende. 
Deshalb bieten wir weiterhin Ausbildungs-
plätze an und fördern den Nachwuchs in 
unserer Region.

Die mit Lehrbeginn 2023 eingeführten Re-
formen der kaufmännischen Grundbildung 
stellen sicher, dass junge Erwachsene gut 
ausgebildet werden, auf dem Arbeitsmarkt 
begehrt bleiben und aus einer Vielzahl an 
Karrieremöglichkeiten auswählen können.

Mit Nico Kraus  aus Goldswil und Adrian 
Morina aus Unterseen starteten am 2. Au-
gust zum 113. bzw. 114. Mal junge und 
motivierte Persönlichkeiten in die neue 
Ausbildung bei unserer Bank. 

Seit jeher sind Auszubildende für uns ein 
wichtiger Stützpfeiler. Sie haben Mut für 
Neues, sind kreativ und bringen unkon-
ventionelle Ideen und Lösungsvorschläge 
ein. Ein entscheidender Beitrag für unseren 
künftigen Erfolg!

Deshalb widmen wir diesen Kurzbericht 
der Ausbildung bei der Bank EKI. Mehr 
dazu erfahren Sie auf den Seiten 6 und 7.

Nebst sehr gut ausgebildeten Mitarbeiten-
den sind auch marktfähige Produkte und 
Dienstleistungen ein wichtiger Stützpfei-
ler des Erfolges. Per 1. August haben wir 
erneut eine Zinserhöhung auf den Spar- 
und Vorsorgekonten vorgenommen. Beim 
Steinbockkonto Plus profitieren Sie als Ge-
nossenschafter aktuell von einem Vorzugs-
zins von 1.50%. Das Steinbockkonto wird 
zudem spesenfrei geführt.

Erfreut blicken wir auf das 1. Halbjahr 2023 
zurück. Dank Ihres Vertrauens konnten das 
Bilanzwachstum weiter ausgebaut und ein 
ausgezeichnetes Halbjahresergebnis erzielt 
werden. Die detaillierten Zahlen der Bilanz 
und der Erfolgsrechnung finden Sie auf den 
Seiten 4 und 5 dargestellt. 

Die Auszubildenden, die Mitarbeitenden 
und der Verwaltungsrat danken Ihnen für 
Ihr Vertrauen in unsere Bank.

Bank EKI Genossenschaft

Helmut Perreten Felix Hofstetter
Verwaltungsratspräsident Bankleiter

Start in die Ausbildung, Zinserhöhung und Halbjahresabschluss
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Helmut Perreten      Felix Hofstetter
Verwaltungsratspräsident      Bankleiter



Beträge in 1’000 CHF

Aktiven 30.06.2023 31.12.2022

Flüssige Mittel 201’723 232’228

Forderungen gegenüber Banken 10’183 7’659

Forderungen aus Wertpapierfinanzierungsgeschäften 0 0

Forderungen gegenüber Kunden 99’952 99’209

Hypothekarforderungen 1’184’897 1’148’636

Handelsgeschäft 1’079 1’132

Positive Wiederbeschaffungswerte derivativer Finanzinstrumente 268 344

Finanzanlagen 148’451 147’999

Aktive Rechnungsabgrenzungen 1’779 788

Beteiligungen 11’647 10’088

Sachanlagen 9’252 8’144

Immaterielle Werte 0 0

Sonstige Aktiven 1’052 580

Total Aktiven 1’670’283 1’656’807

Total nachrangige Forderungen
davon mit Wandlungspflicht und/oder Forderungsverzicht

1’027
0

1’037
0

Passiven

Verpflichtungen gegenüber Banken 353 446

Verpflichtungen aus Wertpapierfinanzierungsgeschäften 0 0

Verpflichtungen aus Kundeneinlagen 1’170’726 1’172’393

Negative Wiederbeschaffungswerte derivativer Finanzinstrumente 642 370

Kassenobligationen 23’835 19’969

Anleihen und Pfandbriefdarlehen 333’100 328’700

Passive Rechnungsabgrenzungen 7’472 6’181

Sonstige Passiven 1’772 1’472

Rückstellungen 5’325 4’582

Reserven für allgemeine Bankrisiken 49’335 47’735

Gesellschaftskapital 5’672 5’522

Gesetzliche Kapitalreserve
davon Reserve aus steuerbefreiten Kapitaleinlagen

4’000
3’818

4’016
3’833

Gesetzliche Gewinnreserve 64’170 62’170

Gewinnvortrag/Verlustvortrag 1’150 939

Halbjahresgewinn / Gewinn (Periodenerfolg) 2’731 2’312

Total Passiven 1’670’283 1’656’807

Total nachrangige Verpflichtungen
davon mit Wandlungspflicht und/oder Forderungsverzicht

0
0

0
0

Ausserbilanzgeschäfte

Eventualverpflichtungen 2’586 2’445

Unwiderrufliche Zusagen 23’112 26’265

Einzahlungs- und Nachschussverpflichtungen 1’393 1’393

Verpflichtungskredite 0 0

Statutarischer Einzelabschluss

Bilanz 30.06.2023
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Beträge in 1’000 CHF

Erfolg aus dem Zinsengeschäft  30.06.2023 30.06.2022

Zins- und Diskontertrag 10’190 7’060

Zins- und Dividendenertrag aus Handelsgeschäft 13 14

Zins- und Dividendenertrag aus Finanzanlagen 614 281

Zinsaufwand – 1’767 – 553

Brutto-Erfolg Zinsengeschäft 9’050 6’802

Veränderungen von ausfallrisikobedingten Wertberichtigungen 
sowie Verluste aus dem Zinsgeschäft

1’234 857

Subtotal Netto-Erfolg Zinsengeschäft 10’284 7’659

Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungsgeschäft

Kommissionsertrag Wertschriften- und Anlagegeschäft 1’177 1’201

Kommissionsertrag Kreditgeschäft 9 18

Kommissionsertrag übriges Dienstleistungsgeschäft 818 743

Kommissionsaufwand – 113 – 122

Subtotal Erfolg Kommissions- und Dienstleistungsgeschäft 1’891 1’840

Erfolg aus dem Handelsgeschäft und der Fair-Value-Option 346 5

Übriger ordentlicher Erfolg

Erfolg aus Veräusserungen von Finanzanlagen 0 0

Beteiligungsertrag 526 348

Liegenschaftenerfolg 308 292

Anderer ordentlicher Ertrag 0 0

Anderer ordentlicher Aufwand – 84 – 87

Subtotal übriger ordentlicher Erfolg 750 553

Geschäftsaufwand

Personalaufwand – 3’684 – 3’391

Sachaufwand – 2’110 – 2’030

Subtotal Geschäftsaufwand – 5’794 – 5’421

Wertberichtigungen auf Beteiligungen sowie Abschreibungen 
auf Sachanlagen und immateriellen Werten

– 1’596 – 1’842

Veränderungen von Rückstellungen und übrigen Wertberichtigungen 
sowie Verluste – 801 – 7

Geschäftserfolg 5’080 2’787

Ausserordentlicher Ertrag 3 0

Ausserordentlicher Aufwand 0 0

Veränderungen von Reserven für allgemeine Bankrisiken – 1’600 – 900

Steuern – 752 – 408

Halbjahresgewinn (Periodenerfolg) 2’731 1’479
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Statutarischer Einzelabschluss

Erfolgsrechnung 1. Halbjahr 2023
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Verschiedene Studien und Umfragen zei-
gen, dass eine Banklehre ein starkes Fun-
dament für junge Berufstätige ist, welches 
sich mit anderen Bildungswegen mehr als 
messen kann. Die Banklehre öffnet die Tü-
ren für eine erfolgreiche Berufskarriere mit 
zahlreichen Weiterbildungsmöglichkeiten.

Eine Investition in die Zukunft
Als lokal verankerte Bank tragen wir eine 
gesellschaftliche Verantwortung. Wir bie-
ten Jugendlichen mit lokalen Ausbildungs-
plätzen eine Perspektive für eine erfolgrei-
che Zukunft. 

Die eigene Nachwuchsförderung war 
schon immer ein wichtiger Bestandteil un-
serer Philosophie. Seit 1955 ermöglichte 
die Bank EKI 112 jungen Erwachsenen den 
Einstieg ins Berufsleben. Heute sind von 
diesen 112 Personen weiterhin 22 Frauen 
und Männer für die Bank EKI im Einsatz 
(siehe Rückseite). 

Gegenseitiges Lernen
Nebst der Sicherung von Arbeitsplätzen 
bietet die Ausbildung junger Menschen für 
die Bank einen weiteren grossen Vorteil. 
Als Lehrbetrieb profitieren wir von wertvol-
len Inputs der Jugendlichen. In der Berufs-
fachschule und in den Überbetrieblichen 
Kursen werden sie mit den neuesten Tech-
nologien konfrontiert und gemäss dem ak-
tuellsten Wissensstand ausgebildet. Dieses 
Wissen bringen sie mit in den Arbeitsalltag 
bei der Bank. So entstehen immer wieder 
kreative und unkonventionelle Ideen und 
Lösungen. Kurz gesagt, weht auch dank 
unseren Lernenden immer wieder ein fri-
scher Wind durch die Bank.

Eine vielfältige Ausbildung
Bei einer Banklehre dreht sich übrigens kei-
neswegs alles nur um Zahlen. Teamarbeit, 
Kundenkontakt und abwechslungsreiche 
Aufgaben prägen die Ausbildung unserer 
Lernenden.

Die Grösse unserer Bank erlaubt es, den 
Auszubildenden in jedem Bereich einen 
vertieften Einblick in die jeweiligen Tätig-
keiten zu ermöglichen. Während der drei 
Jahre Lehrzeit durchlaufen sie alle Bereiche 
der Bank und sammeln wertvolle prakti-
sche Erfahrungen.

Lehrstellen 2024
Aktuell läuft die Ausschreibung für die bei-
den freien Lehrstellen mit Lehrbeginn Som-
mer 2024. Kennen Sie jemanden, der oder 
die eine Karriere bei der Bank EKI starten 
möchte? Mehr Informationen finden Sie 
auf unserer Website: www.bankeki.ch.

Über 100-Mal erfolgreich in die Zukunft investiert

112 
Auszubildende
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1986 startete Jürg Schmid mit seiner drei-
jährigen Lehre bei der Ersparniskasse des 
Amtsbezirks Interlaken. Heute ist er Be-
reichsleiter Kundenberatung und Mitglied 
der Bankleitung.

Genau 36 Jahre später, nämlich 2022, be-
gann Leandro Kunz seine Ausbildung zum 
kaufmännischen Angestellten. Nun hat er 
bereits ein Lehrjahr hinter sich.

War früher wirklich alles besser?
Wie hat sich der Alltag eines Auszubilden-
den in den letzten dreissig Jahren verän-
dert? Gar nicht so stark, wie Sie vielleicht 
im ersten Moment denken werden. 

Klar, die Technologie hat sich rasant wei-
terentwickelt. Trotz zunehmender Digita-
lisierung war, ist und bleibt bei einer Re-
gionalbank der persönliche Kontakt zu 
den Kundinnen und Kunden ein wichtiger 
Bestandteil. Diese Tatsache schätzen auch 
Leandro und Jürg an ihrem Job. 

Im Video-Interview teilen die Beiden per-
sönliche Erlebnisse rund um ihre Ausbil-
dung und die aktuellen Tätigkeiten bei der 
Bank EKI. Scannen Sie den QR-Code oder 
besuchen Sie www.bankeki.ch/interview 
und erfahren Sie, wie sich die Banklehre in 
den letzten Jahren verändert hat. 

Karriere bei der Bank EKI: von der Lehre in die Bankleitung

Jürg Schmid, Bereichsleiter Kundenberatung 
und Mitglied der Bankleitung im Interview 
mit Leandro Kunz, Auszubildender.
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