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Herzliche Gratulation

Nicolas Koch aus Unterseen und Severin 
Trachsel aus Interlaken haben diesen 
Sommer die Ausbildung zum Bankkaufmann 
erfolgreich abgeschlossen. Wir gratulieren 
ganz herzlich und freuen uns, dass beide 
weiterhin für unsere Bank tätig sein werden 
und ihr grosses Fachwissen einbringen.

Willkommen im Kader

Anna Simmler, Leiterin Kundenberatung 
und Alexandra Friedli, Beraterin Anlegen, 
wurde per 1. Juli 2022 die Handlungs-
vollmacht erteilt. Wir gratulieren herzlich  
zur Beförderung und danken Anna und 
Alexandra für ihre ausserordentlichen 
Leistungen zugunsten der Bank EKI.

Pensionierung

Nach 35 Jahren Einsatz für die Bank EKI 
wird Ruedi Bachmann, Leiter Personal / 
Immobilien, am 30. September in den 
wohlverdienten Ruhestand treten. Wir 
danken für seine Treue und freuen uns, 
bei speziellen Projekten weiterhin auf 
Ruedi zählen zu dürfen.

Teamausflug

Als Dank für den geleisteten Einsatz während 
der letzten Jahre durfte das Team der Bank EKI 
im Mai ein ereignisreiches Wochenende im 
Europapark Rust verbringen.



Sehr geehrte Damen und Herren

Das operative Geschäft im ersten Halb-
jahr 2022 entwickelte sich grösstenteils 
erfreulich. Sowohl im Zinsen-, im Kom-
missions- und Dienstleistungsgeschäft, 
wie auch im übrigen ordentlichen Erfolg 
konnte gegenüber dem Vorjahr ein leicht 
besseres Ergebnis erzielt werden. 

Ein Wermutstropfen stellt der Erfolg aus 
dem Handelsgeschäft dar, welcher auf-
grund der negativen Börsen- und Devi-
senmärkte im ersten Halbjahr 2022 stark 
rückläufig ausgefallen ist. 

Nachdem die Bank EKI Genossenschaft 
in den Jahren 2020 und 2021 insbeson-
dere wegen der Corona-Situation und 
dem Einfluss auf die Tourismusbetriebe 
in unserer Region erhöhte Wertberich-
tigungen für Kreditpositionen gebildet 
hatte, konnte im ersten Halbjahr 2022 
erstmals wieder eine Auflösung von fast 
CHF 0.9 Mio. getätigt werden. Dies hat, 
trotz höherer Kosten im Geschäftsauf-
wand sowie deutlich gestiegenen Wert-
berichtigungen auf Beteiligungen und 
Abschreibungen auf den Sachanlagen, 
wesentlich zu einem verbesserten Ergeb-
nis auf Ebene Geschäftserfolg beigetra-

gen (+ CHF 0.3 Mio. oder 12.6 %). Der 
Halbjahresgewinn liegt mit CHF 1.5 Mio. 
leicht über demjenigen der Vorjahrespe-
riode (CHF 1.4 Mio.). 

Die Entwicklung in der Bilanz darf als 
sehr erfreulich bezeichnet werden. Die 
Bilanzsumme konnte um CHF 46 Mio. 
auf fast CHF 1.6 Mia. ausgebaut werden. 
Während die Liquidität etwas abgebaut 
werden konnte, haben auf der Aktivseite 
der Bilanz sowohl die Kundenausleihun-
gen (+ CHF 48.6 Mio. oder 4.2 %) und 
die Finanzanlagen (+ CHF 16.6 Mio. oder 
18.9 %) wesentlich zugenommen. Auf 
der Passivseite der Bilanz fällt vor allem 
das Wachstum bei den Kundengeldern 
auf (+ CHF 41.7 Mio. oder 3.8 %). Auch 
die Eigenmittel konnten wiederum ge-
stärkt werden. 

Wir danken Ihnen herzlich für die hervor-
ragende Zusammenarbeit und wünschen 
weiterhin alles Gute. 

Bank EKI Genossenschaft

Urs Graf	 Felix Hofstetter
Verwaltungsratspräsident	 Bankleiter

Kommentar zum 1. Halbjahr 2022
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Urs Graf			       Felix Hofstetter
Verwaltungsratspräsident	      Bankleiter



Beträge in 1’000 CHF

Aktiven 30.06.2022 31.12.2021

Flüssige Mittel 256’934 281’228

Forderungen gegenüber Banken 8’048 6’598

Forderungen aus Wertpapierfinanzierungsgeschäften 0 0

Forderungen gegenüber Kunden 104’629 98’232

Hypothekarforderungen 1’103’858 1’061’614

Handelsgeschäft 1’293 1’557

Positive Wiederbeschaffungswerte derivativer Finanzinstrumente 0 0

Finanzanlagen 104’763 88’150

Aktive Rechnungsabgrenzungen 1’288 413

Beteiligungen 9’227 8’193

Sachanlagen 7’384 5’493

Immaterielle Werte 0 0

Sonstige Aktiven 776 737

Total Aktiven 1’598’200 1’552’215

Total nachrangige Forderungen
davon mit Wandlungspflicht und/oder Forderungsverzicht

1’037
0

1’037
0

Passiven

Verpflichtungen gegenüber Banken 7’025 9’508

Verpflichtungen aus Wertpapierfinanzierungsgeschäften 0 0

Verpflichtungen aus Kundeneinlagen 1’127’834 1’087’064

Negative Wiederbeschaffungswerte derivativer Finanzinstrumente 446 328

Kassenobligationen 15’925 14’981

Anleihen und Pfandbriefdarlehen 315’700 311’700

Passive Rechnungsabgrenzungen 7’698 6’840

Sonstige Passiven 1’537 1’676

Rückstellungen 4’615 5’022

Reserven für allgemeine Bankrisiken 44’235 43’335

Gesellschaftskapital 5’397 5’272

Gesetzliche Kapitalreserve
davon Reserve aus steuerbefreiten Kapitaleinlagen

3’200
3’018

3’281
3’099

Gesetzliche Gewinnreserve 62’170 60’170

Gewinnvortrag/Verlustvortrag 939 774

Halbjahresgewinn / Gewinn (Periodenerfolg) 1’479 2’264

Total Passiven 1’598’200 1’552’215

Total nachrangige Verpflichtungen
davon mit Wandlungspflicht und/oder Forderungsverzicht

0
0

0
0

Ausserbilanzgeschäfte

Eventualverpflichtungen 2’435 2’232

Unwiderrufliche Zusagen 32’895 27’279

Einzahlungs- und Nachschussverpflichtungen 1’267 1’267

Verpflichtungskredite 0 0

Statutarischer Einzelabschluss

Bilanz 30.06.2022
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Beträge in 1’000 CHF

Erfolg aus dem Zinsengeschäft  30.06.2022 30.06.2021

Zins- und Diskontertrag 7’060 7’087

Zins- und Dividendenertrag aus Handelsgeschäft 14 22

Zins- und Dividendenertrag aus Finanzanlagen 281 275

Zinsaufwand – 553 – 684

Brutto-Erfolg Zinsengeschäft 6’802 6’700

Veränderungen von ausfallrisikobedingten Wertberichtigungen 
sowie Verluste aus dem Zinsgeschäft

857 – 754

Subtotal Netto-Erfolg Zinsengeschäft 7’659 5’946

Erfolg aus dem Kommissions- und Dienstleistungsgeschäft

Kommissionsertrag Wertschriften- und Anlagegeschäft 1’201 1’188

Kommissionsertrag Kreditgeschäft 18 16

Kommissionsertrag übriges Dienstleistungsgeschäft 743 630

Kommissionsaufwand – 122 – 122

Subtotal Erfolg Kommissions- und Dienstleistungsgeschäft 1’840 1’712

Erfolg aus dem Handelsgeschäft und der Fair-Value-Option 5 434

Übriger ordentlicher Erfolg

Erfolg aus Veräusserungen von Finanzanlagen 0 0

Beteiligungsertrag 348 192

Liegenschaftenerfolg 292 275

Anderer ordentlicher Ertrag 0 7

Anderer ordentlicher Aufwand – 87 0

Subtotal übriger ordentlicher Erfolg 553 474

Geschäftsaufwand

Personalaufwand – 3’391 – 3’250

Sachaufwand – 2’030 – 1’886

Subtotal Geschäftsaufwand – 5’421 – 5’136

Wertberichtigungen auf Beteiligungen sowie Abschreibungen 
auf Sachanlagen und immateriellen Werten

– 1’842  – 955

Veränderungen von Rückstellungen und übrigen Wertberichtigungen 
sowie Verluste – 7 0

Geschäftserfolg 2’787 2’475

Ausserordentlicher Ertrag 0 0

Ausserordentlicher Aufwand 0 0

Veränderungen von Reserven für allgemeine Bankrisiken – 900 – 700

Steuern – 408 – 395

Halbjahresgewinn (Periodenerfolg) 1’479 1’380
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Statutarischer Einzelabschluss

Erfolgsrechnung 1. Halbjahr 2022
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ESG bezeichnet Bewertungskriterien 
für Nachhaltigkeit in verschiedenen 
Bereichen. Die Abkürzung steht für 
«Environment, Social, Governance» 
(englisch für «Umwelt, Soziales, Unter-
nehmensführung»). 

ESG bei der Bank EKI
Bereits seit langem engagieren wir uns 
verantwortungsvoll in unserer Region. 
Einen nachhaltigen Bankbetrieb stellen 
wir sicher, in dem wir nicht nur nach 
ökonomischer Stabilität und gesundem 
Wachstum streben, sondern auch Sor-
ge zur Umwelt, Gesellschaft und ihren 
Menschen tragen.

Ökologische Verantwortung
Unsere Bestrebungen beginnen im 
Kleinen. Mit Abfalltrennung, Reduktion 
des Papierverbrauchs und einem Elekt-
rovelo als Firmenfahrzeug leisten wir 
alle einen Beitrag. Bei baulichen Mass-
nahmen an unseren Immobilien achten 
wir stets auf nachhaltige Aspekte und 
setzen diese soweit möglich um.

Nebst zahlreichen internen Massnah-
men bieten wir unseren Kundinnen und 
Kunden die Möglichkeit, von nachhal-
tigen Produkten zu profitieren. Das EKI 
Portfolio Jungfrau investiert seit 2009 
weltweit in nachhaltig ausgerichtete 
Anlagefonds. Zudem fördern wir öko-
logisches Bauen mit dem Öko-Bonus 
und dem EKI Solardarlehen. 

Gesellschaftliche Verantwortung
Die Bank EKI unterstützt zahlreiche 
regionale Institutionen und Vereine 
durch Sponsorings, Vergabungen und 
Mitgliedschaften. Unsere langjährigen 
Mitarbeitenden sind regional veran-
kert. Dadurch kennen sie die lokalen 
Gegebenheiten und die Arbeitswege 
sind sehr kurz.  

Die Gleichstellung aller Mitarbeitenden 
(z.B. bei Geschlecht und Lohn), hat für 
uns oberste Priorität. Als Ausbildungs-
platz für Lernende und Praktikanten 
fördern wir junge Talente.

Unternehmerische Verantwortung
Für uns steht Sicherheit immer vor 
Rendite. Diesen genossenschaftlichen 
Grundsatz leben wir seit 1852. Lang-
fristige Partnerschaften mit gegenseiti-
gem Nutzen stehen für uns im Vorder-
grund. 

Wenn immer möglich beziehen wir re-
gionale Produkte und Dienstleistungen 
und arbeiten wir mit unseren KMU-
Kundinnen und -Kunden zusammen.  

Unsere Bestrebungen zugunsten der 
Nachhaltigkeit werden nie abgeschlos-
sen sein. Mit viel Leidenschaft engagie-
ren sich alle Mitarbeitenden der Bank 
EKI jeden Tag mit Ideen und Taten für 
zahlreiche weitere kleine Schritte in die 
richtige Richtung.

ESG – nur ein Trend oder gelebte Philosophie?
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Aus alt mach neu

Ausgediente Gegenstände werden zu etwas Neuem 
verarbeitet, wie bei unserem neuen Werbeartikel. Am 
Anfang standen alte Blachen, welche von jungen Aus-
zubildenden des Nähwerks IDM (Thun) in Handarbeit in 
Etuis verwandelt wurden.



24 Jahre

4 Jahre

12 Jahre1 Jahr

26 Jahre

8 Jahre 13 Jahre

21 Jahre1 Jahr

22 Jahre

10 Jahre

29 Jahre

10 Jahre

39 Jahre

6 Jahre

9 Jahre1 Jahr

19 Jahre

34 Jahre 1 Jahr

3 Jahre

3 Jahre

3 Jahre

4 Jahre

4 Jahre

6 Jahre

7 Jahre

19 Jahre

5 Jahre

31 Jahre

11 Jahre

7 Jahre

5 Jahre1 Jahr

1 Jahr

21 Jahre

11 Jahre

12 Jahre 17 Jahre

6 Jahre

5 Jahre

26 Jahre

34 Jahre seit 1852

11 Jahre

9 Jahre

2 Jahre

2 Jahre

3 Jahre

2 Jahre

5 Jahre 6 Jahre

5 Jahre

35 Jahre2 Jahre

4 Jahre

5 Jahre

15 Jahre 1 Jahr 6 Jahre

18 Jahre

5 Jahre

16 Jahre

4 Jahre

5 Jahre

2 Jahre

Wir vereinen über 
695 Jahre wertvolle 
Erfahrung und sind 
gerne persönlich für 
Sie da. 


